
연번 정책분야 성남 정책 
○○○이 필요해!! 정책필요이유

1 청년 근로복지 근로복지

많은 청년들이 기업외에도 아르바이트나 일터에서 일을 합니다. 그런데 근로 복지는 

전혀 나아지지를 않아요. 어떤 곳은 수습기간동안에는 최저도 안주겠다고 3개월동안 

최저에서 10%를 뗀 급여를 지급하고 어떤 곳은 근로계약서 작성을 아예 안하는 곳도 

많아요. 청년들이 자신의 정당한 권리를 요구해도 듣지 않는 사람들이 많습니다. 그래서 

많은 청년들이 마음의 상처도 받고 일을 하며 스트레스를 엄청 받고 있다는 것을 

느꼈어요. 저 또한 그렇게 느꼈구요. 따라서, 청년 근로복지에 대한 정책이 시급하다고 

생각합니다. 예를 들어, 휴식시간과 최저시급은 무조건 지키고 근로계약서 작성도 지키지 

않으면 처벌을 받을 수 있다는 사실을 확실히 각인시켜줘야 합니다. 또, 사각지대에 놓인 

청년들의 근로 복지를 항상 점검하고 도와줘야 한다고 생각합니다. 상담을 받을 수 

있도록 상담센터를 열거나 청년노동인권을 위해 캠페인을 여는 등의 방안이 실행 

되었으면 좋겠어요.

2 청년 근로복지
청년을 위한
시간 보장이 
필요해!!

첫 번째, 재직 중인 청년들은

바쁜업무로인해콘텐츠를즐기기힘듭니다.

대학생및취준생만을위한콘텐츠보다회사원을위해

퇴근후및주말에즐길수있는콘텐츠를원합니다.

두번째,청년문화시간을주/달에1회정도주었으면합니다.

업무피로와스트레스로여유가없어청년문화정책을즐기지못하는사람이많을것입니다.이들을

위해문화시간을보장해주었으면합니다.그러면참여율도높아지고,만족도도높은정책으로이어

질것입니다.

위두가지를근거로시간보장이필요하다고생각합니다.



3 청년 근로복지 이야기 경청 창구

청년들의 일자리 복지향상을 한다고 하지만 잘되고 있지 않습니다. 제한된 예산과 

시간으로 핀셋형 일자리 복지향상 제도를 추진해야 된다고 생각하며 하기 위해서는 

중소기업에 재직하는 청연들의 이야기를 들어주기 위한 창구가 필요합니다.

4 청년 근로복지
근로피해 청년을 
지원하기 위한 
인권센터 

원래는 중고등학교에서 배워야하지만 그렇지 않기 때문에 기본적인 노무, 노사관련에 

대한 정보를 쉽게 얻지 못하고 있음. 그 때문에 업무상 피해를 받아도 구제받기도 

쉽지않고, 구제받으려해도 전문적인 도움을 받기 어려움. 그런 도움자체를 받으려면 

시간과 돈도 필수인데 모두 충족되는 청년들이 생각보다 많지 않음.


